
 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

EDITAL Nº 001/2022 

RETIFICAÇÃO EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2022 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 

PARA O CARGO DE SUPERVISOR PEDAGÓGICO 

 

 A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, através da Secretaria Municipal de Educação e Cultura e 

da Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas, retifica o Edital 001/2022, referente ao Processo 

Seletivo Simplificado para contratação por tempo determinado para o cargo de supervisor 

pedagógico, na forma que se segue: 

 

2. DO CARGO: 

 

2.1  O Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de formação de cadastro para contratação 

temporária de profissionais de que trata o presente Edital, conforme discriminado no quadro abaixo: 
 

2.2 DAS ESPECIFICAÇÕES: 
  

CARGO  Supervisor Pedagógico 

TOTAL DE VAGAS  05 vagas + cadastro de reserva 

CARGA HORÁRIA  24 Horas Semanais – Período: Matutino / Vespertino / Noturno 

REMUNERAÇÃO  R$ 2.794,54 

HABILITAÇÃO 

 Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitação em Supervisão 
Pedagógica; ou Outra Licenciatura com Pós-Graduação em Supervisão 
Pedagógica; ou Licenciatura Plena em Pedagogia estruturada nos termos 
da Resolução CNE/CP nº 1/2006. 

  

 

3. DOS DOCUMENTOS PARA PRÉ-REQUISITO, AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXERCÍCIO PROFISSIONAL: 

 
3.6.1 O servidor deverá solicitar a contagem de tempo até a data de 20/05/2022 às 10 horas, por 

meio de formulário próprio, conforme Modelo do Anexo II e enviar pelo e-mail: 

contagem.processo@gmail.com . Para retirar a contagem de tempo o candidato deverá comparecer 

de forma presencial ao RH da Secretaria Municipal de Educação e Cultura. 

 

Os demais itens do Edital permanecem inalterados. 

 

Pouso Alegre, 13 de maio de 2022. 
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Leila de Fátima Fonseca da Costa 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

 

 

                                Roberto Francisco dos Santos 
                            Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 


